Akademie vytvarnych uméniv Praze

Studijni program Vytvarna uméni

Ateliér Novych Médii 2
DIPLOMOVA PRACE

Zivot s nepritelem

Living with the enemy

Ny

(J

Vedouci diplomové prace: MgA. Katefina Olivova a Mgr. et MgA. Darina Alster

Vypracoval/a: David Brna

Oponentka diplomové prace: Mgr. Dominika Moravcikova

Akademicky rok 2020/2021



Predstava o tom ,co to znamena byt uspésnym clovékem® se neustale méni. V poslednim
stoleti se vSak definice uspésnosti vyrazné zmeénila a ovlivnila tak i nase soucasné
chapani tohoto pojmu. Ve své diplomové praci jsem se zaméril na dva faktory, které uzce
souvisi se soucasnou predstavou ,uspésného Clovéka“ — prace a (dusevni) zdravi. Cilem

bylo poukazat jak nas prace a zdravi definuji, a jak jsou spolu Uzce propojeny.

Struktura prace se zmeénila. Fordisticky model tovarny, kam chodime kazdy den
v pracovnim tydnu na urcitou dobu, pomalu mizi a je nahrazovan sofistikovanéjsimi
modely prace. Posun disciplindrni spolecnosti ke spolecnosti kontroly! dokazal zménit
nase vnimani prace a také ji integrovat do naseho ,volného” ¢asu, coz v konecném
dusledku stira hranice mezi praci a odpocinkem. Predstava Ctyfiadvacetihodinového dne
rozdéleného na tfi osmihodinové casti - prace, spanek a volny ¢as — uz neni realna.
Namisto toho je vSeobecné ocCekavané a pfijimané, ze prace neni jen zalezitosti jedné
specifické budovy — tovarny, korporaty, .., ale formuje cely nas Zivot. Prace je s nami
vSude. Oc¢ekava se od nas, Ze budeme pracovat z domu, béhem naseho volného Casu,
nebo zadarmo ,pro zviditelnéni“, idealné s vasni. Tyto posuny ve vnimani prace jsou navic
posilené neoliberalnimi hesly, které si adoptovala motivacni a ,self-help” literatura a
stejné tak se hojné zacali pouzivat v marketingovych strategiich. ,Pokud milujete svou
praci, nikdy v zivoté nebudete pracovat”. Myslenku pojmu ,prace sni“ rozvadi ve své

nejnovéjsi knize Sarah Jaffe.

Néco se muselo zménit, abychom se od primyslové pracovni etiky dostali k dnesni etice prace z
lasky, kdy se od nas ocekava, Ze nas prace bude bavit sama o sobé. Dnesni idealni zameéstnanci
Jjsou veseli a "flexibilni”, pripojeni do sité, kreativni a starostlivi. Milufi svou prdci, ale skdacou z
jednoho zaméstnani do druhého jako sé€riovi monogamisté; jejich pracovni doba se protahuje a
hranice mezi domovem a pracovistéem se stira. Jistota, heslo primyslové etiky, kdy pracovnici
stravili cely Zivot v jednom zaméstnani a na odchodu z néj si vydélali na dichod, byla vymeénéna

za spokojenost. A véci, které jsme si drive nechavali pro sebe - tedy véci, které chtélo primyslové

1 ZUBOFF, Shoshana (2019), The Age of Surveillance Capitalism: The Fight for a Human Future at the New Frontier
of Power



pracovisté minimalizovat - jsou najednou v zaméstnani Zadané, véetné nasich pratelstvi citl a

ldsky. ?

S rychlymi zménami samotné struktury prace zavedl kapitalismus také nové nastroje,
které utvrzuji dominantni postaveni prace v nasich Zivotech. Sociolozka Eva lllouz
prabézné zkouma posuny, k nimz doslo na pracovistich od 19. stoleti azZ do soucasnosti.
Formy emocni kontroly, které byly na pracovisti vzdy pfitomny, byly nahrazeny jinymi
emocnimi styly. V tom, co lllouz oznacuje jako "emocionalni kapitalismus®, se
emocionalni a ekonomické diskurzy vzajemné formuji, takze afekt se stava podstatnym

aspektem ekonomického chovani a emocionalniho zivota.

“To, co nazyvam emociondinim kapitalismem, je kulturni proces, v jehoZ ramci se formuluji nové
scénare ekonomickych vztahd a prolinaji se s interakéné-emocionalnimi scéndri, coZ ilustruji
previdadajici kulturni ramce "spoluprace” a "tymové prdce’. Tyto scénare, zrozené z odborného
Jjazyka psychologu a firemniho jazyka efektivity, pretvorily zpusoby, jakymi aktéri konceptualizuji
horizontalni a vertikaini hierarchie, moc, a dokonce v omezené, ale urcité mire i genderové vztahy.
Nikde se tento vzdjemny viiv psychologickych a ekonomickych diskurzi neprojevil tak zretelné

Jako v klicovém kulturnim motivu tzv. emociondlini kontroly.

Pozadavky na zameéstnance*kyné se vyrazné zmenily, mimo jiné diky zavedeni odbornych
psychologickych ndastrojli do procesu pfijimani novych pracovnich sil. Psychologové
iniciovali diskurz, ktery vénoval velkou pozornost jednotlivetim a jejich emocim. Na rozdil
od modelu "emocni kontroly" z konce 19. stoleti se diky osobnostnim testim navrzenym
psychology prosadily myslenky loajality a schopnosti naslouchat druhym jako zakladni

charakteristiky produktivniho zameéstnance*kyné.

Neni asi pfekvapenim, ze kdyz nam prace v podstateé diktuje cely zivot, vysla z toho jedna
jednoducha rovnice, ktera je silné pfitomna v nasem kazdodennim zivoté. Nedostatecny

vykon v praci se rovna dusevni nemoci. Od utlého véku nas ucili, ze mit psychické

2 JAFFE Sarah (2021) Work Won't Love You Back: How Devotion to Our Jobs Keeps Us Exploited,
Exhausted, and Alone, (p. 9). PreloZeno mnou.

3 ILLOUZ Eva (2008) Saving the Modern Soul: Therapy, Emotions, and the Culture of Self-Help, (p. 60). Pfelozeno
mnou.



problémy je biologicky problém, ktery je zplisoben chemickou nerovnovahou v mozku.
Ackoli nepochybuji o biologickém plvodu, ptdm se, pro¢ stale ignorujeme politické a
tfidni aspekty nemoci. Cetné vyzkumy# ukazuiji, ze lidé z niz$ich tfid a zranitelnych skupin
Castéji trpi dusevnimi problémy. Je mnohem snazsi "léCit" jednotlivce, nez napravovat
ekonomicky systém. Udrzovani nasi atomizace zabranuje dalSim moznostem odporu a
nabidlo by vice ekonomickych moznosti vykofistovani. V sou¢asné dobé se hojné pouziva
termin "internalizovany kapitalismus"®, ktery predstavuje myslenku, Ze nase vlastni

hodnota je pfimo spojena s nasi produktivitou.

Vyhorely*a pracovnik*ce v neoliberalnim prostoru byl*a pro velké farmaceutické
korporace skvélou demografickou skupinou, na kterou mohli zaméfit svlj marketing.
Melody Petersen®, novindrka z The New York Times, popisuje rlizné marketingové
mechanismy, které farmaceutické korporace pouzivaji, aby efektivné zacilily na své
publikum. At uz se jedna o spolupraci s odbornymi Iékafi*kami, kterym nabizeji obrovské
mnozstvi penéz za ucelem zvySeni povédomi o "problému”, ktery spolecnosti samy
vyvinuly, nebo o vyuziti klasickych marketingovych strategii vychazejicich z reklamy, aby
ucinné propagovaly a prodavali své Iéky. Jakmile délnici*e zacCali vyjadfovat své obavy a
problémy se zplsobem fungovani kapitalistické pracovni moralky, jako mavnutim
kouzelného proutku byla na trh uvedena nova tfida SSRI antidepresiv. Ty se pak zacaly

hojné predepisovat a staly se jednim z nejvyznamnéjsich byznys( s obrovskymi trzbami.

Kolektiv SPK (Socialist Patients Collective) popisuje nemoc a zdravotnicky systém, ktery
je s ni Uzce propojen, jako rozpor zplUsobeny kapitalismem. V jejich knize ,Turn lliness

into a Weapon® pisi:

4 David R. Williams, Yan Yu, James S. Jackson, Norman B. Anderson (1997):
https://docs.google.com/document/d/1W2bhlwfwKnEU-Uex09yYrfVmL3i1lk50YdvLhzB-IWNU/edit# , Journal of
Health Psychology, navstivené 15. ¢ervence 2021

5 DASTAGIR E. Alia (2021), What is internalized capitalism? It harms mental health, productivity, USA Today,
navstivené 25. ¢ervence 2021 https://eu.usatoday.com/story/life/health-wellness/2021/06/17/internalized-
capitalism-harms-mental-health-productivity/7723416002/.

® PETERSEN Melody (2009), Our Daily Meds: How the Pharmaceutical Companies Transformed Themselves into
Slick Marketing Machines and Hooked the Nation on Prescription Drugs.
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“Ukolem zdravotniho systému je na jedné strané udrZet moZnost vyuZivat komoditni pracovni silu
a pozvednout ji na vyssi droveri, na druhé strané se zdravotni systém musi starat o farmaceuticky
a medicinsko-technicky primysi, [..]. Nemocny clovék je tedy predmétem dvojiho vykoristovani:
znicena pracovni sila musi’ byt opravena, aby mohla byt dale vykoristovana, jako nemocny

konzument je velmi vyhledavanym trhem pro medicinsko-technicky a farmaceuticky primysl.”

Kniha byla publikovana v roku 1972, ale jejich texty se daji snadno zasadit i do dnesniho
kontextu. Jsme v pozici, kdy jsou nam pfi praci nabizeny urcité vyhody, kromé standardni
pét tydenni dovolené za¢alo mnoho spolecnosti ldkat novou pracovni silu tim, ze nabizi
plné placené sick days (v priméru 4 sick days rocné) a také zacalo propagovat své
pracovisté jako skvély bezpecny prostor s lekcemi jogy, neomezenou konzumaci kavy a
dny, kdy si mizete vzit do kancelare své domaci mazlicky. Jinymi slovy, firmy se snazi,
abychom byli ,dusevné zdravi“, ale jen do té miry, kdy jsme schopni byt pIné produktivni

a vykonavat svérenou praci.

Video "Living with the enemy (Zivot s nepfitelem)" je ramovéano tim, Ze hlavni hrdinka
nemUze pracovat kv(li své nemoci, respektive parazitovi Zijicimu v jejim téle a potrebuje
se ho zbavit, aby byla schopna znovu pracovat. Pavodni pfibéh je zaméren na Wendy,
mladou finanéni pracovnici, ktera jednoho dne dostane nesnesitelnou bolest hlavy. Po
mnoha |ékarskych vySetrenich zjisti, ze ma v téle parazita, ktery ji znemoznuje vykonavat
kazdodenni ¢innosti. Po sérii neinvazivnich zakrok( se zd3, Ze je parazit porazen - ale neni
tomu tak. Zjistujeme, Ze parazit se usadil v jejim mozku a nelze ho odstranit. Aby Wendy
prezila, je nutna operace. Cilem operace neni zbavit se parazita, ale upravit Wendyino télo

tak, aby mohla s parazitem fungovat.

Pfibéh Wendy byl pouzit v americkém popularné-nauéném poradu Nestviry ve mné
(Monsters inside me), ktery pokracuje ve zvyku populdrné-nau¢nych poradi
zneuzivajicich zranitelné skupiny za ucelem produkce obsahu, ktery Sokuje. Wendy a
Paula jsou obé imigrantky z Bolivie a v originalnim dilu bylo jasné receno, ze parazita

Wendy dostala pravé z Bolivie, kv(li nizkym hygienickym standard@m. Claire Bishop?® tuto

7 WOLFGANG Huber (1972) SPK: Turn lliness into a Weapon, (p. 75). Pfelozeno mnou.
8 BISHOP Claire (2012), Artificial Hells: Participatory Art and the Politics of Spectatorship



tradici pojmenovala jako socialni pornografii, ktera zda se, ma velky potencial
sledovanosti, respektive zisku. S postavou Wendy jsem nepracoval jako s imigrantkou,
kterd se kvili Spatnym hygienickym podminkam své rodné krajiny stala obéti parazita, ale

jako s vyhorelou pracovnici, ktera se musi pfizpisobit oéekdvanim své prace.

Pouzity dil se jmenuje stejné jako moje diplomova prace, Zivot s nepfitelem (Living with
the enemy) a divodem vybéru této konkrétni epizody bylo, Ze i kdyz byla plvodné
zameérena na uplné jiné téma, vidél jsem vhodnou paralelu mezi pojmy parazit a kultura
vykonu. Rozdil je v tom, Ze zatimco biologicky parazit, je ukryt v nasich télech, kultura,
ktera umoznuje praci diktovat cely nas zivot, je vSude kolem nas, a pojem "nepritel" se

tedy zménil z vnitfniho na vnéjsi.

Ponura atmosféra, obé herecky jsou velmi stylizované a pripominaji prepracované lidi v
kancelarském obleceni. Pri tvorbé scénare jsem myslel na dila Vanessy Beecroft, presnéji
na jejich reflexy v eseji od Christine Ross "Laboratory of deficiency"®. Ross srovnava
vykony modelek, které stoji nékolik hodin v nesnesitelnych pozicich a snazi se priblizit
k idealu krasy, ktery maji reprezentovat. Postupem ¢asu, protoze predstaveni jsou ¢asovée
narocné, zacinaji byt modelky pomalu vycCerpané, jejich télesna gesta jsou stale

bolestivéjsi a pomalu se zacCinaji vzdalovat od onoho idealu, ktery mély pfedstavovat.

Tato "neschopnost dosahnout nedosazitelného" je pritomna ve videu, protoze herecky
jsou odkazany na pokusy o synchronizaci s plvodnim zvukem, ktery serial pouziva, a
neustale se pokouseji stavat tou nedosazitelné produktivni pracovnici, kterou vsichni

zameéstnavatelé chtéji.

Celé video je zaloZzeno na Casové ose plvodniho seridlu, pficemz jsem se rozhodl
dekonstruovat zvukovou stopu, aby slouzila k prosazeni jiného narativu. Snazil jsem se
minimalizovat pouzivani |ékarské terminologie a zaroven prekryt natocené zabéry videa
segmenty s "Danem", moderatorem, ktery v plvodnim pofadu obcas naskoéi na
obrazovku a pristupné-védeckym jazykem vysvétluje situaci. Myslenka bilého muze, ktery

je odbornikem v oblasti virologie, pfipojujiciho se k velmi osobnim a emotivnim pfibéhim,

9 ROSS Christine (2006), The Aesthetics of Disengagement, Contemporary Art and Depression, (p. 51-94)



v prostredi zeleného platna, je svym zplsobem paralelni k béZnému diskurzu o dusevnim
zdravi, ktery se opira biologické priCiny a ignoruje ty ostatni. Ve videu, které prezentuju,
jsem pouzil Dana jako model profesionala z video banky obklopeného riiznymi predmeéty,
které zameéstnavatelé vyuzivaji k tomu, aby pracovisté zlepsilo s co nejmensim usilim -
tyto pfedméty se tfesou, nahodné se otaceji, jako by samy védély, ze takto se situace

nenapravi.

Video je instalovano v u¢ebné Akademie vytvarnych umeéni, kterd pfipomina kinosal -
plvodni serial byl uveden v televizi, ktera Uzce souvisi se socialni kontrolou a manipulaci
mas'?. To je navic podtrzeno situaci ¢erného boxu, kdy bude celd mistnost ponorena do
uplné tmy, coz umozni, aby se projekce stala ustfednim bodem zajmu, a také vzdalené
odkazuje na klasickou predstavu Clovéka sledujiciho opravdu velkou televizi v naprosté
tmé. Zplsob, jakym s nami televize komunikuje mi pfipomina specifickou architekturu
mistnosti, je zde jasné postavena hierarchie a jasné dané role pasivniho a aktivniho

ucastnika.

Aby Wendy mohla fungovat jako "normalni", produktivni ¢lovék, musi se naucit zit
s nepritelem, ktery Zije v jejim téle. A upfimné receno, vSichni se musime naucit zit s
nepfitelem. At uz je to mikroskopicky organismus, ktery pozird na§ mozek zevnitf, nebo
ekonomicky systém zaloZeny na nerovnosti, vykoristovani a souzeni lidi podle jejich

vykonu, ktery je vSude kolem nas.

10 ANONYMOUS, (2001). Test Card F : Television, Mythinformation and Social Control
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